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[bookmark: _Toc203046347]Stellingname
Dit document bevat een samenvatting van onze ambities om de Zuiderwaterlinie in de periode 2021 - 2048 zichtbaar en beleefbaar te maken. Het is opgesteld door de Alliantie Zuiderwaterlinie waarbij sinds 2016 de provincie, de betrokken gemeenten, waterschappen en een groot aantal andere organisaties en personen zijn aangesloten. 
Wij, Alliantiepartners, beschouwen de Zuiderwaterlinie als een uniek cultuurhistorisch en landschappelijk ensemble. De linie verbindt feitelijk elf Brabantse vestingsteden en één Zeeuwse, maar is ook herkenbaar met fortificaties in Zuid-Holland en Gelderland. Op de grens van noord en zuid, op de overgang van klei en zand, protestant en katholiek, kortom op ‘de Naad van Brabant’ speelt de linie sinds jaar en dag een rol van betekenis in sociaal, economisch en cultureel opzicht.

[bookmark: _Toc203046348]1. Missie, doelstelling en strategie 2021 - 2024
[bookmark: _Toc203046349]1.1 Missie
Het is onze missie om de Zuiderwaterlinie als een samenhangend geheel terug te brengen in het collectieve bewustzijn, de verhalen rond de linie uit te dragen en het erfgoed zichtbaar en beleefbaar te maken. Om die missie te realiseren, willen we de betekenis van het erfgoed op drie aspecten versterken:

1. Collectief geheugen ontsluiten
De militaire geschiedenis van Noord-Brabant, de leefomstandigheden en de identiteit van de inwoners, de natuurlijke barrière die de linie vormde met ‘Holland’: de Zuiderwaterlinie draagt het verhaal van Brabant en de Brabantse identiteit als collectief geheugen in zich. Kennisopbouw en onderzoek vormen het fundament onder de toekomstige ontwikkeling van de Zuiderwaterlinie.

2. Bijdragen aan de regionale economie, top in erfgoedtoerismecollectief
In 2029 moet de Zuiderwaterlinie tot de nationale top van het erfgoedtoerisme behoren. Met tot de verbeelding sprekende verhalen en monumenten kan de linie een grote rol spelen in de vrijetijdseconomie.

3. Kwaliteit van de leefomgeving bevorderen
Of het nu om watermanagement, natuur of infrastructuur gaat, we willen met onze opgebouwde kennis een bijdrage leveren aan de grote maatschappelijke en ruimtelijke uitdagingen. De Zuiderwaterlinie biedt een kompas bij het behoud en herstel van het landschap.


[bookmark: _Toc203046350]1.2 Doelstelling
De Beheerstichting zet zich zonder winstoogmerk en belangeloos in om de Zuiderwaterlinie als samenhangend geheel terugbrengen in het collectieve bewustzijn, de verhalen rond de linie uitdragen, onze kennis delen, aanjager zijn bij maatschappelijke en ruimtelijke opgaven en zo het erfgoed zichtbaar en beleefbaar maken. De linie draagt de geschiedenis van het zuiden van Nederland als collectief geheugen in zich en kan met haar opgebouwde kennis als inspiratiebron, aanjager en versneller fungeren bij de grote maatschappelijke en ruimtelijke uitdagingen (rondom klimaat, energie en water).
[bookmark: _Toc203046351]1.3 Strategie
Als we onze ambitie om de Zuiderwaterlinie verder te ontwikkelen willen waarmaken, dan is samenwerking het sleutelwoord. Daarvoor gelden de komende jaren enkele principes die zowel betrekking hebben op de aard van de samenwerking als op het resultaat van gebundelde energie. 

1 Lokale energie als uitgangspunt
2 Samen werken 
3 Nieuwe partners nieuwe energie
4 Meer massa meer samenwerking
5 Fondsen bundelen
6 Kansen verknopen
7 Samenhang zoeken




[bookmark: _Toc203046352]1.2 Missie, visie, doelstelling en strategie 2025 – 2029
[bookmark: _Toc203046353]1.1 Missie
Door het erfgoed van de Zuiderwaterlinie zichtbaar en beleefbaar te maken, ontwikkelt en deelt de Alliantie Zuiderwaterlinie haar kennis en vergroot ze het bewustzijn van de meerwaarde van (het verhaal en kennis van) de Zuiderwaterlinie voor actuele ruimtelijke, landschappelijke ontwikkelingen en water- en klimaatopgaven. 

[bookmark: _Toc203046354]1.2 Visie
In 2048 weten mensen die in Zuiderwaterliniegebied wonen, werken of recreëren wat de Zuiderwaterlinie is: vijf unieke stellingen, verbonden door één verhaal. Door actief onze kennis en verhalen te delen, zit het erfgoed en verhaal van de Zuiderwaterlinie ‘tussen de oren’ langs twee verschillende lijnen: ‘vrijetijdseconomie’ en ‘landschappelijke, klimaat en ruimtelijke opgaven’. Erfgoed is daarbij een vaste waarde. Door samen te werken met partijen in Zuiderwaterliniegebied, zorgen we ervoor dat het erfgoed en verhaal lokaal verankerd is en blijft.

[bookmark: _Toc203046355]1.3 Doelstelling
De Beheerstichting zet zich zonder winstoogmerk en belangeloos in om de Zuiderwaterlinie als samenhangend geheel terugbrengen in het collectieve bewustzijn, de verhalen rond de linie uitdragen, onze kennis delen, aanjager zijn bij maatschappelijke en ruimtelijke opgaven en zo het erfgoed zichtbaar en beleefbaar maken. De linie draagt de geschiedenis van het zuiden van Nederland als collectief geheugen in zich en kan met haar opgebouwde kennis als inspiratiebron, aanjager en versneller fungeren bij de grote maatschappelijke en ruimtelijke uitdagingen (rondom klimaat, energie en water).

[bookmark: _Toc203046356]1.4 Strategie
Om onze missie, visie en ambities goed uit te kunnen voeren, is er een strategie nodig die bij de kernwaarden van de Zuiderwaterlinie past. Die kernwaarden zitten hem vooral in de open manier van samenwerken. De Alliantie is een netwerksamenwerking. Binnen het netwerk werkt elke partner actief aan de gezamenlijke ambitie, maar houdt de regie over zijn of haar eigen doelstellingen. Onze samenwerking in het netwerk is gebaseerd op het begrip ‘goedschaligheid’. Dit houdt in dat alle acties en projecten opgepakt worden op het niveau dat het best past (lokaal, stelling, koepel, nationaal of Europees).

1 Lokale energie als uitgangspunt
2 Samenwerken als kernkwaliteit
3 Zuiderwaterlinie als een sterk merk
4 Kennisoverdracht en ontwikkeling
5 Ontwikkelen van themalijnen
6 Onze Governance in een netwerksamenwerking




[bookmark: _Toc203046357]2. Huidige situatie en geplande activiteiten van de organisatie 2022-2048
Onze visie, missie en (samenwerkings)ambities hebben wij uitgewerkt tot een uitvoeringsprogramma voor de komende jaren. De vijf afzonderlijke stellingen hebben dat gedaan in de vorm van een programma per stelling. De uitvoeringsprogramma’s van de stellingen zijn bijeengebracht in een apart document, het ambitiedocument Alliantie Zuiderwaterlinie.











[bookmark: _Toc203046358]3. Algemene gegevens en bestuur
[bookmark: _Toc203046359]3.1 Algemene gegevens
KvK-nummer			84848405
RSIN				863410510
Rechtsvorm			Stichting
Statutaire naam		Beheerstichting Zuiderwaterlinie
Statutaire zetel		gemeente ‘s-Hertogenbosch
Bezoekadres			Churchilllaan 1 Drunen
Email				info@zuiderwaterlinie.nl

[bookmark: _Toc203046360]3.2 Bestuur
De Beheerstichting Zuiderwaterlinie is op 24 december 2021 opgericht. Het bestuur van de Beheerstichting Zuiderwaterlinie bestaat uit:

Voorzitter:			Lex Roolvink
Secretaris:			Wim van Engeland
Penningmeester:		Joop van de Meulenreek




[bookmark: _Toc203046361]4. Financiën
[bookmark: _Toc203046362]4.1 Beloningsbeleid
De Beheerstichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de beheerstichting. Er kan geen (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de beheerstichting als ware het eigen vermogen. De bestuursleden van de Beheerstichting Zuiderwaterlinie ontvangen een passende vergoeding per vergadering. Er wordt 4 keer per jaar vergaderd. Het bestuur maakt jaarlijks na afloop van het boekjaar een financieel jaarverslag van de Beheerstichting op. 
[bookmark: _Toc203046363]4.2 Jaarrekening, balans en jaarverslag
De jaarrekening en jaarverslag worden elk jaar gepubliceerd op onze website.
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