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enthousiasme.
commitment vanuit bestuur en/of directie (neem het op in het beleidsplan).
goede interne communicatie.
het formuleren van je doelstellingen (wat is haalbaar).
doorzettingsvermogen.
het structureel vrijmaken van tijd. Als je dagelijks even kijkt, kost het de minste 
tijd, gek genoeg. 
realiseer je daarbij dat zenden ook betekent ontvangen. En mogelijk reageren! 
Er worden vragen gesteld via de sociale media, en die moeten wel beantwoord 
worden.
een computer en bij voorkeur smartphone, beide met internet.
een account met duidelijke en veilige inloggegevens die bij meer mensen be-
kend zijn. Zorg ervoor dat als een medewerker op vakantie is, een ander zijn of 
haar taken kan overnemen.

Wat heb ik er voor nodig?
Voor een goed gebruik van sociale media is het nodig om duidelijke keuzes binnen 
de organisatie te maken. Het is een andere manier van communiceren, die aanpas-
singen vergt. Bij onregelmatig en weinig gebruik van sociale media zal het nauwelijks 
tot geen effect hebben om er extra publiek mee te trekken. Zorg voor:
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