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WAT GAAN WE VANDAAG DOEN?

• Verblijfsrecreatief aanbod kleuren: 

• Wat is het en waarom doe je het?

• Waar let je op? 

• Wat zijn valkuilen? 

• Zelf oefenen

• Vragen 



WAT IS KLEUREN EN WAAROM DOE JE HET? 

• Beoordelen van de beleving: in welke behoefte wordt 

voorzien?

• Inzicht krijgen in aantrekkelijkheid voorziening of gebieden

• Aanbod in kaart brengen, bijvoorbeeld voor beleidsvorming, 

productontwikkeling, marketingstrategie, etc.

• Beleving, beleving, beleving! 



IN WELKE BEHOEFTE WORDT VOORZIEN?



‘CAMPING HEEFT ALTIJD IETS 
HARMONIEZOEKER-

ACHTIGS’…?
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VOORBEELDEN CAMPING

BUREAU VOOR RUIMTE & VRIJE TIJD



VOORBEELDEN HOTEL

BUREAU VOOR RUIMTE & VRIJE TIJD



VOORBEELDEN VAKANTIEWONING

BUREAU VOOR RUIMTE & VRIJE TIJD



KLEUREN IN DE PRAKTIJK
• Op welke manier kan je kleuren?

• Online bedrijfsscan (verblijfsrecreatie en horeca) 

• Gratis te doen op ruimteenvrijetijd.nl/tools

• Websitebezoek

• Maar het liefste: bezoeken van onderneming

• Hoe leer je kleuren?

• Begrijpen van de theorie, maar ook oefenen tot je de leefstijlen 

kunt dromen

• Dieper de data in op Leefstijlvinder.nl



KLEUREN IN DE PRAKTIJK: ONLINE 
AANWEZIGHEID

Waar letten we op?

1. Eerste indruk & uitstraling

2. Beeldgebruik

3. Inhoud & informatie

4. Social media



KLEUREN IN DE PRAKTIJK: HET BEZOEK

1. Eerste indruk & uitstraling

• Bewegwijzering en bereikbaarheid

• Onderhoud en netheid terrein

• Architectuur en buitenaanzicht (modern, 

erfgoed, basic, luxe)

• Eerste sfeerbeeld: warm, formeel, creatief, 

rommelig, verzorgd

• Is er sprake van thematiek?

• Ligt de accommodatie op een speciale plek?



KLEUREN IN DE PRAKTIJK: HET BEZOEK

2. Gastvrijheid & ontvangst

• Manier van begroeten (formeel/informeel, 

persoonlijk/afstandelijk)

• Aanspreekvorm (‘u’ of ‘jij’)

• Gastheerschap: oprecht, commercieel of zakelijk

• Personeel: kleding, houding, professionaliteit



KLEUREN IN DE PRAKTIJK: HET BEZOEK

3. Inrichting & sfeer

• Interieurstijl: eigentijds, klassiek, thematisch, basic

• Geur, geluid, verlichting, materialen

• Mate van verzorging en detailniveau

• Thematisering of uniek concept zichtbaar



KLEUREN IN DE PRAKTIJK: HET BEZOEK

4. Voorzieningen & aanbod

• Aanwezigheid, niveau en onderhoud van voorzieningen

• Privacy versus ontmoeting (gezamenlijke ruimtes, speeltuin, 

lounge)

• Mate van ontzorging (volledig verzorgd of zelf regelen)

• Informatievoorziening over omgeving (folders, tips, borden)



KLEUREN IN DE PRAKTIJK: HET BEZOEK

5. Gasten & identiteit

• Wat voor type gasten ziet de ondernemer?

• Hoe omschrijft de ondernemer zijn doelgroep en waarden?

• Onderscheidend vermogen: wat maakt deze plek uniek? En 

volgens de ondernemer?



NU JULLIE
Beken kleur!

















VALKUILEN EN AANDACHTSPUNTEN 

• Niet denken in demografische kenmerken (ouderen, gezinnen, jongeren)

• Wees bewust van open deuren: cultuur is vooral voor de inzichtzoeker, gezelligheid is vooral voor 

de harmoniezoeker, rust is vooral voor de rustzoeker  

• Mening van ondernemers of online aanwezigheid is niet altijd de werkelijkheid

• Blijf onafhankelijk: veel aspecten hebben invloed op je oordeel

• Je eigen leefstijl, je energieniveau, het weer, wat je verder die dag hebt bezocht, …

• Wees bewust van de openingstijden: check-in en check-uit tijden, vrijdag aankomstdag



DE RESULTATEN, EN NU?

• Vertaling naar toekomst: wat kun je met die 

kleuren doen?

• Bijvoorbeeld: beleidsvorming, productontwikkeling, 

marketingstrategie, etc.

• Soms kom je voor moeilijke keuzes te staan: er is 

niet altijd één juiste keuze



Net als met schilderen, ben je niet 
gelijk goed in kleuren. Kleuren leer je 

door te kijken, voelen en doen. 

Vandaag hebben we jullie een palet 
aangereikt. Het is nu aan jullie om 

het canvas kleur te geven.



MEER INFORMATIE?

Ellen Ruiter

06 1160 6286

ruiter@ruimteenvrijetijd.nl

Nina Ruigrok

06 1175 4419

ruigrok@ruimteenvrijetijd.nl

Voor de factsheets verblijf en horeca:

https://ruimteenvrijetijd.nl/tools

Voor de gratis online bedrijfscans:

https://leefstijlscan.ruimteenvrijetijd.nl/
?test=verblijfsscan

https://leefstijlscan.ruimteenvrijetijd.nl/
?test=restaurantscan

mailto:ruiter@ruimteenvrijetijd.nl
mailto:ruigrok@ruimteenvrijetijd.nl
https://ruimteenvrijetijd.nl/tools
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https://leefstijlscan.ruimteenvrijetijd.nl/?test=restaurantscan
https://leefstijlscan.ruimteenvrijetijd.nl/?test=restaurantscan
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