Duurzame
verdienmodellen
recreatie en ftoerisme in
het buitengebied.
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Dit is één van de uitvoeringsprojecten i.h.k.v. NOVEX.

Opdrachtgever: Stichting Groene Hart Verbinders

Opdrachtnemer:Stichting Purpudo

Purpudo richt zich op innovatieve oplossingen voor vraagstukken op het gebied van
ruimtelijke ordening en de sociaal-maatschappelijke aspecten daarvan.



- Wat speelt er in het Groene
Hart

 Duurzame verdienmodellen
- Wat gaan we doen.
« Wat willen we bereiken
« Hoe verder
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Wat gaan we doen vandaag?
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Groene Hart, 1¢ nota RO (1960) bufferzone (open gebied tussen de steden),

Pas in latere nota’s (4 nota RO,1988): Kans.
GH heeft meer dan 800.000 inwoners, en 8 mio rondom.
Complexe opgaven, kan verlammend werken.
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Echter, als je op de fiets door het Groene Hart rijdt geniet je en kom je tot rust. De
opgaven waaronder het gebied gebukt gaat zijn voor de bezoeker niet zichtbaar.
Bijzonder: je fietst/wandelt door een productielandschap. Je weet dat er een
transitie gaat plaatsvinden, maar tegelijkertijd hoop je dat het beeld met
boerderijen, koeien en knotwilgen behouden blijft, want dat maakt het gebied zo
aantrekkelijk,
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Landschap met een mix aan functies. Balans tussen die functies vinden om te
zorgen dat het gebied aantrekkelijk blijft en toekomst heeft!
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Innovatiesessies
om nieuwe
ideeén te
ontwikkelen

Succesverhalen Laaahanaend
van koplopers ﬁ fruitg ?
en trendsetters.
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Succesverhalen kenne we allemaal, is echter een relatief klein aantal., die vaak een
niche hebben gevonden. Ondernemers met een uitgesproken visie. Doorzetters.
Niet simpel te kopieren, wel inspirerend.

Andere uiterste van het spectrum: laaghangend fruit.
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- Output wordt input

- Studenten versnellen

- Tekeningen visualiseren
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Hoe organiseren we de innovatiesessies?



Output wordt
input.

Pilot m) Sessie 2 B Sessie 3 H)

26 november

ot Ghrotne 7t van votiana e

Resultaat van elke sessie wordt gebruikt als input voor de volgende.
Volgende sessie kan nieuwe ideeen toevoegen of eerdere resultaten

verfijnen/verbeteren.
Uiteindelijk heb je op deze manier een rijkere oogst aan ideeen.
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Als je 3 ondernemers van middelbare leeftijd aan tafel zet komen daar niet vanzelf
sprankelende iedeeen uit.

Daarom zetten we studenten in. Ze zijn nieuwsgierig, creatief, spontaan en zitten
niet vast in bepaalde denkpatronen.
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Een tekenaar legt ter plekke ideeen vast. Dat heeft vaak al effect tijdens een sessie,
maar is ook een methode om het idee makkelijk over te dragen.



Resultaat 1.
Etalage van mogelijkheden
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Resultaat 2.
Opstellen aanbevelingen
vervolg

A. Begeleiding en
ondersteuning van
ondernemers.

B. Rol van overheden
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A. Denk bijvoorbeeld aan flying squads, een erfcoach. Belangrijk dat het een
permanent karakter krijgt.
B. Regelgeving, maar ook opstelling/instelling.
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