1 Identiteit

Fryslan als gemeenschap is ontstaan en ontwikkeld

vanuit vrijheidsstrijd, eigenzinnigheid en samenwerking.
Dat maakt dat onze gelijkwaardige samenleving draait

op betrouwbaarheid, verantwoordelijkheidsgevoel en
eigengereidheid. Gezag is hier niet centraal, maar juist
collectief. We leven in kleinere gemeenschappen en werken
graag samen als dat kan. Onze dwarsigheid¢ Die zetten
we maar al te graag in om ergens voor te strijden. Als het
om collectief belang gaat, werken we met heel ons hart en
zetten we de schouders eronder. De collectieve waakvlam
staat in Fryslan altijd aan. Met korte lijnen krijgen we heel
veel voor elkaar. We kunnen op elkaar aan: een woord

is een woord, een afspraak een afspraak. Kwaliteit is
vanzelfsprekend, pas dan is iets ‘best genoch’.

Dit vormt de basis voor de Friese iepen mienskip.

3 Merkessentie

In cobperatie Fryslan wachten we niet af, maar gaan
we z€If en samen aan de slag om het juiste te doen.

Zelfsturend Cooperatief  Betekenisvol
Zelf Samen Doen

Zelfsturend Selsstjoerend
positief dwars - nuchter - autonoom - ondernemend

De aanpakkersmentaliteit is als natuurlijk in Fryslan.
We wachten niet tot anderen met hun oplossing komen,
maar gaan zelf aan de slag. Dat doen we op onze eigen
manier. Vaak nét wat anders dan elders. Als de ruimte
er niet is, nemen we die toch.

Begrippen als ‘bottom-up’, ‘agile’ en ‘triple helix’ brengen
we in Fryslan onbewust al eeuwen in de praktijk: we
vertrekken vanuit onze eigen kracht en overtuiging

en organiseren wat nodig is. Als we er allemaal baat bij
hebben, zetten we de schouders eronder. Dan pakken
we aan en pakken we door. Vinden we logisch.

Cooperatief Kooperatyf
verbindend - wederkerig - saamhorig - egalitair

\We werken samen als gemeenschap en zorgen voor elkaar.
We zien het als iets goeds dat we elkaar nodig hebben

en zoeken elkaar daarom graag op. Of je nu een bekende
of onbekende Fries bent, de burgemeester of de bakker,
hier gaan we op dezelfde manier met je om. Het contact

is laagdrempelig en zonder franije.

Met die korte lijnen krijgen we veel voor elkaar: inspanningen
beginnen klein en kunnen groot worden. \We hebben
vertrouwen in elkaar en weten eigenbelang en gezamenlijk
belang goed te combineren. Vaak komt dat op hetzelfde
neer. Omdat we elkaar het succes gunnen, ontstaan er
kruisbestuivingen tussen mensen en sectoren. Dat gebeurt
al eeuwen en zal altijd belangrijk blijven voor Fryslan.

&

In Fryslan is de verbinding duurzaam. Als we
eenmaal in contact zijn, is dat voor de lange termijn.

Betekenisvol Betsjuttingsfol

zinvol - wezenlijk - groter geheel - intrinsiek

In Fryslan gaan we ‘aan’ als iets ons zinvol lijkt. Vooral als
het belangrijk is voor het grotere geheel. Méér is hier niet
altijd beter: wat goed is, moet écht goed zijn. We zorgen
er graag voor dat iedereen er baat bij heeft. Brede
welvaart en een goede balans tussen ontplooiing en rust.
Het gaat in Fryslan niet om de stip maar om de horizon.

Onze vindingrijkheid zetten we in om onze leefomgeving
te verbeteren. Daar worden we gezonder en gelukkiger
van. Dat is belangrijk voor de provincie, maar ook voor
Nederland en de rest van de wereld. De oplossingen die
we hier bedenken kunnen vaak overal worden toegepast.
We gaan daardoor mee in de vaart der volkeren en blijven
tegelijk dicht bij onszelf. We willen niet alleen dingen goed
doen, maar ook de goede dingen doen. Wat wij hier doen,
moet ertoe doen.
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We hebben ons hart nodig
om in beweging te komen
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