
De  Werkplek

Overige
regelingen



Wanneer u iemand in dienst neemt met een afstand tot de arbeidsmarkt kunt u wellicht 
ook gebruik maken van één van de regelingen van de belastingdienst. 

Lage inkomensvoordeel: Neemt u een 

werknemer met een bijstandsuitkering in dienst van 23 jaar of ouder? Dan kunt u een 

lage inkomensvoordeel van maximaal € 2.000,- per werknemer per jaar ontvangen. 

U hoeft hier niets extra voor te doen; alleen goede aangifte loonheffi  ng over het jaar 

dat de werknemer bij u in dienst is. UWV beoordeelt op basis van uw aangifte of u 

recht heeft op het lage inkomensvoordeel (op basis van het aantal verloonde uren). 

De regeling is ingegaan op 1 januari 2017. Meer informatie vindt u op 

www.belastingdienst.nl.

Mobiliteitsbonus: Neemt u iemand die 56 jaar of 

ouder is en een uitkering heeft in dienst? Dan kunt u een mobiliteitsbonus krijgen. 

Met een mobiliteitsbonus kunt u maximaal voor drie jaar  een premiekorting van 

€ 7.000,- per jaar krijgen. Meer informatie over de mobiliteitsbonus vindt u op 

www.belastingdienst.nl.     

Contact? Bel met het 
‘werkgeverscontac� eam’ 
van de gemeente: 14 0321.


