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Wa a ro m ? Wilt u een werkplek geven aan iemand met een afstand

tot de arbeidsmarkt, maar heeft deze persoon een verminderde productiviteit? Dan
kunt u in gebruik maken van loonkostensubsidie. Loonkostensubsidie is er voor u als
werkgever, om u financieel te compenseren voor de verminderde productiviteit van
een werknemer met een arbeidsbeperking. Het gaat daarbij om werknemers die niet in
staat zijn om het wettelijk minimumloon te verdienen vanwege hun beperking.
Praktisch betekent dit dat uw toekomstige werknemer zijn/haar loon ontvangt van

u als werkgever. U krijgt van de gemeente Dronten een compensatie in de vorm van
loonkostensubsidie voor het deel van de tijd waarin deze werknemer verminderd
productief is. U betaalt hierdoor reéle arbeidskosten. Hoe productief de aanstaande
werknemer kan zijn wordt door de gemeente Dronten vastgesteld door middel van een
loonwaardebepaling.

H Oe ? Wanneer u van plan bent iemand met een afstand tot de arbeidsmarkt
in dienst te nemen met een verminderde productiviteit, kunt u contact opnemen met
het werkgeverscontactteam van de gemeente Dronten. Dit team zorgt ervoor dat
wordt vastgesteld of de aanstaande werknemer aan de criteria voldoet voor de
loonkostensubsidie. Met uw inbreng wordt door de gemeente Dronten vastgesteld
hoe productief de aanstaande werknemer kan zijn, door middel van een loonwaarde-
bepaling.

Contact? Bel met het
‘werkgeverscontactteam’
van de gemeente: 14 0321.
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